Primark zkt. 350 werknemers

lerse kledingreus
opent op 28 mei

HASSELT- Binnen vier maanden, op
28 mei, opent de lerse modeketen
Primark de deuren in Hasselt. Om
alles er in goede banen te leiden, is
de keten op zoek naar maar liefst
350 werknemers voor de winkel.

Al is nog niet duidelijk of het om
vol- of deeltijdse jobs gaat.

Dirk JACOBS

Driehonderdvijftig jobs voor de
Primark, dat is evenveel werkne-
mers als de Ikea zoekt. Samen
zorgen de twee dus voor liefst 700
nieuwe jobs in Hasselt. Primark
gaat in de zoektocht naar geschikte
werknemers in zee met VDAB.
“Wij bemiddelen inderdaad voor
Primark”, zegt Luc Smeets, woord-
voerder van VDAB-Limburg. “We
zocken 350 werknemers voor hen.
Een paar duizend werkzoekenden
in onze databank kregen alvast
een mailtje van ons. Die mensen
voldoen aan een van de profielen
die Primark ons heefl aangeboden.
Het gebeurt niet vaak dat we zo
veel jobs in een keer kunnen aan-
kondigen. Wij kiezen wel niet wie
er uiteindelijk aan de slag kan: die
beslissing ligt bij Primark zelf”,
geeft Smeets nog mee.

Managers en verkopers
Primark is op zoek naar mensen
voor zes verschillende jobs.

P Kassiers

Dekledingketen isten eerste uiter-
aard op zoek naar kassiers, oftewel
‘bedienden voor de cash office’.

p Verkoopmedewerkers

Van de verkoopmedewerkers
wordt verwacht dat ze helpen bij
het runnen van de afdeling, en dat
ze verkoopservice bieden aan de
klanten.

p Department manager

Van de afdelingsmanagers wordt
verwacht dat ze het algemene ma-
nagementteam ondersteunen in de
dagelijkse leiding van de winkel. Ze
zijn verantwoordelijk voor meer-
dere afdelingen.

» Winkelsupervisor

De ‘winkelsupervisor’ moet de
supervisie van het personeel voor
zijn rekening nemen, de verkoop
bevorderen en de normen en ser-
vice van het bednif handhaven.
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Een paar duizend
werkzoekenden in onze
databank kregen alvast
een mailtje van ons. Het
gebeurt niet vaak dat we

zo veel jobs in een keer
kunnen aankondigen

Luc SMEETS, VDAB

» Senior department manager
Het ondersteunen van het senior
managementteam in de dagelijkse
leiding van meerdere afdelingen
is dan weer de job van de ‘senior
department manager’.

» Magazijnsupervisor

Tot slot is er de ‘magazijnsuper-
visor’ die moet bijdragen aan de
effectieve prestatie van de winkel
‘doorefficiénte supervisie van per-
soneel en procedures’.

Bij Primark wil, zoals ook gebrui-
kelijk, niemand iets kwijt over
deze jobaanbieding noch over de
openingsdatum eind mei. Het is
dus ook niet duidelijk of het over
350 voltijdse jobs gaat. Ook Tom
Vandeput, schepen van Lokale
Economie, weet er het fijne niet
van. Dat de winkel op 28 mei haar
deuren zal openen, was hem nog
niet gemeld. “Maar ik ga er van
uit dat dat klopt. En het is goed
dat Primark opent in de stad, om-
dat ze jobs met zich meebrengen,
en omdat ze uitstraling hebben.
Ze hebben heel recent hun socio-
economische vergunning gekregen,
dus niets staat hun opening nogin
de weg. Maar veel meer dan dat
kan ik niet zeggen. Er is weinig
contact tussen de verschillende
partijen. ”

Intussen schieten de bouwwerken
van de nieuwe winkel aardig op.
Primark krijgt zowel op het Molen-
poortplein, waar de hoofdingang
zal liggen, als in de Demerstraat,
een in- en uitgane.

“Hoe meer passage,
hoe meer klanten”

In de buurt van het
Molenpooriplein wachten de
handelaars die er vandaag al
actief zijn, de komst van Pri-
mark handenwrijvend af. “We
zijn natuurlijk blij dat Primark
hier komt”, lachen ze bij Ici
Paris XL. “Van ons krijgen ze
alleszins een warme welkom.
We zijn er zeker van dat de
mensen langs hier de stad
gaan inlopen. En meer pas-
sage betekent automatisch
ook meer kianten, zo simpel
is dat.”

“In Luik en Eindhoven

zorgde Primark voor een
echte overrompeling, we zijn
super benieuwd wat dat hier
gaat geven”, zeggen Nathalie
en Patje in groentezaak 't
Spruitje. “Ik denk wel dat
Primark voor een ander
clientéle gaat zorgen dan we
in Hasselt gewoon zijn. Geen
idee wat dat gaat geven.” )



