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Werkgever en werkzoeker presenteren zichzelf op een origi

nele manier via www.thejobdate.be.

Is er een match dan ontmoeten zij elkaar op maandag 24 oktober op The Jobdate.
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SCHRIJF JE NU IN VIA: www.thejobdate. be

Dit project is een initiatief van JCI Limburg, medegeorganiseerd door.
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"Jobdate doorbreekt klassieke vorm van solliciteren"
Schepen Tom Vandeput ziet aantal Hasseltse vacatures verdubbelen

De Stad Hasselt is een van de bevoor-
rechte partners van JCI Limburg die
meewerkt aan de Jobdate op 24 okiober
op de vroegere Fordterreinen in Genk.
“Ambitieuze initiatieven als deze moedi-
gen wij maar al te graag aan. Ondanks de
versnelling van de economie stellen we
vast dat het toenemend aantal Hasseltse
vacatures maar moeilijk ingevuld raakt.
De Jobdate helpt de kwantitatieve en
kwalitatieve mismatch op de arbeids-
markt verkleinen,” zegt Hasseltse sche-
pen van Economie Tom Vandeput.

Het Hasselts stadsbestuur heeft de ambitie
om een ‘Ondernemende stad’ te zijn. Dit uit
zich in meerdere aspecten waaronder het
inzetten op de groei van aanwezige bedrijven
en op de komst van nieuwe bedrijven en
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dus ook op bijkomende tewerkstelling. “Een
voorbeeld daarvan is de stimulerende factor
die het stadsbestuur vervult als aandeelhouder
in Corda Incubator. Door te investeren in de
Corda Incubator willen we jonge ondernemers
in de technologiesector blijven stimuleren en
faciliteren. Verder willen we via een duidelijk
ruimtelijke ordeningsbeleid extra jobs en
uitbreidingsmogelijkheden voor onze onderne-
mingen te creéren. Zo is sinds 2012 al 30 ha
landbouwgrond omgezet voor de realisatie van
bedrijventerreinen.”

Langdurig werkiozen

Een ander hot item in de provinciehoofdplaats
is de sociale tewerkstelling en aandacht voor
kansengroepen. “Het aantal langdurig werk-
zoekenden is de laatste jaren sterk gestegen.
Uit onderzoek weten we dat de activerings-

Hilde Claes
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kansen van personen die na twee jaar nog
werkzoekend zijn drastisch verminderen. Om
ons steentje bij te dragen financieren we di-
verse sociale economieprojecten en zetten we
in op de inbedding van sociale tewerkstellings-
projecten binnen de stadswerking. Momenteel
werken wij hard aan de ontwikkeling van een .
Sociale Economie Campus en onderzoeken
de mogelijkheid van de oprichting van een
aanmoedigingsfonds om sociaal ondernemer-
schap binnen de stadsgrenzen te stimuleren,”
verduidelijkt burgemeester Hilde Claes.

irachi van kmo's

Hasselt is meer dan ooit een economisch
bloeiende stad met een positief onderne-
mersklimaat. “Een belangrijke factor hierin is
onze internationaal toonaangevende Corda
Campus die maakt dat de transformatie naar
een vooraanstaande kennisintensieve en
toekomstgerichte economie in Hasselt volop
bezig is. Het aantrekken van de lokale econo-
mie blijkt uit ket aantal ontvangen vacatures
dat in juli 2016 in vergelijking met het jaar
daarvoor quasi verdubbeld is,” becijferde
Vandeput. “Ook de werkloosheidsgraad daalde
in diezelide periode in het verlengde van de
opwaartse golf die Limburg momenteel kent.
De jobereatie is niet enkel te denken aan de
komst-van internationale spelers zoals lkea,
Decathlon en Primark, maar zeker ook aan
onze creatieve, veerkrachtige en dynamische
kmo-sector. Als stad vinden we het belangrijk
om onze ondernemers naar waarde te schat-
ten. Het zijn zij die in de eerste plaats ervoor
zorgen dat Hasselt er staat op economisch
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vlak. Het zijn zij die zich iedere dag inzetten
om hun onderneming uit te bouwen, zij nemen
de risico’s en zij zorgen voor de werkgelegen-
heid in de stad. We willen dan ook maximaal
inspanningen leveren om het lokale onderne-
merschap te ondersteunen en te versterken
voor de toekomst en het hen zo makkelijk
mogelijk te maken.”

Openstaande vacatures

Ondanks het herpakken van de economie
raken nog heel wat Hasseltse vacatures
moeilijk ingevuld. “Initiatieven en projecten die
de mismatch op de arbeidsmarkt verkleinen
en de werkloosheidsproblematiek remedi-
eren, moedigen we aan en proberen we op
alle mogelijke manieren te ondersteunen.

Een van die initiatieven die perfect past om
meer Hasselaren aan het werk te krijgen, is
The Jobdate. Innovatief en het vertrekt vanuit
een sterk partnerschap dat zijn grond vindt

in een belangrijke gedeelde bezorgdheid in .
Limburg en betekent een unieke opportuniteit
voor mensen met een grotere afstand tot de
arbeidsmarkt. Gebruik maken van een digitaal
datingplatform om werkgevers en werkzoeken-
den te matchen is grensverleggend innovatief,
maar de echte sterkte van het event ligt in het
unieke uitgangspunt: werkgevers en werkzoe-
kenden worden geprikkeld om op een andere
manier naar de vaak moeilijk invulbare jobs te
kijken. Het denken in termen van vacatures en
werkzoekenden met c.v. wordt doorbroken en
dit geeft het nodige perspectief om de invulling
van jobs en het dichter bij elkaar brengen van
werkgevers en werkzoekenden te faciliteren.”
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